
Ejecutivos de la empresa 
 
 
Las políticas generales de compensación aplicadas para los directores y personal gerencial 
consiste en un salario base que esté a la medida del mercado y una bonificación anual si se 
logran metas EVA (Valor Económico Agregado) del Grupo, que luego se desagrega por región, 
país y línea de producto, cuyo resultado se pondera con el cumplimiento de cada puesto en 
metas específicas. En el caso de la junta directiva no existe compensación alguna. 
 
 
Junta Directiva 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección Administrativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presidente Ing. Francis Durman Esquivel 
Vicepresidente Sr. George Durman Esquivel 
Secretaria Ing. Mario Alberto Gómez 
Tesorero Sr. Carlos Rodríguez Salazar 
Vocal Sra. Carol Durman Esquivel 

 

Director General Ing. Francis Durman Esquivel 
Director de Centroamérica Sur Sr. George Durman Esquivel 
Director Administrativo y Financiero Sr.Mario Gómez Fernández 
Director de Manufactura Sr. Alvaro Martínez Sevilla 
Dirección de Riego Sr. Enrique Sánchez 
Dirección de Rib-Loc Sr. Olman Monge Angulo 
Dirección de Tratamiento de Aguas Sr. Ronald Calvo 
Dirección de Marca de Bombas Sr. Jaime Alfaro 
Dirección de México Sr. Gabriel González 
Dirección Centroamérica Norte Sr. Dennis Zúñiga 
Auditor Interno Sr. Marvin Mena 

 


